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ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о методическом объединении муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Дом детского творчества им. А. И. Ефремова» ( далее Учреждение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 29 августа 2013 г. N 1008 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам", Концепцией развития дополнительного образования детей (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года № 1726), Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 мая 2018 г. № 298н “Об утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых", Уставом Учреждения.
1.2. Методическое объединение является практико-методическим органом Учреждения. Методическое объединение создаётся в отделе, которое работает по одной из направленностей деятельности Учреждения.
1.3.
Методическое объединение участвует в совершенствовании образовательной и методической работы отдела и Учреждения, его деятельность направлена на развитие профессионального мастерства и творческого потенциала педагогических работников.
1.4.
Методическое объединение является коллегиальным органом, вырабатывающим совместные, обоснованные решения и рекомендации, строит свою работу на основе согласия с учётом различных точек зрения по актуальным проблемам образовательной деятельности в системе дополнительного образования детей.
2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
2.1. Методическое объединение организует практико-методическую работу в структурном подразделении.

2.2. Организует изучение нормативной документации и методических материалов, предназначенных  для  учреждений дополнительного образования  и регламентирующих работу детских объединений соответствующей направленности.
2.3. Оказывает содействие педагогам дополнительного образования в подготовке дополнительных общеразвивающих программ, отвечающих современным требованиям, организует их анализ и экспертизу.

2.4. Проводит работу, направленную на совершенствование методического обеспечения образовательного процесса, форм и методов работы с учащимися на занятиях. 

2.5. Организует взаимопосещение занятий, проведение открытых занятий, мастер-классов, проводит работу по изучению педагогической практики педагогов дополнительного образования, обобщению и распространению передового педагогического опыта.

2.6.Способствует росту профессионального мастерства педагогов дополнительного образования, повышению их теоретического и методического уровней, содействует развитию навыков научно-исследовательской и экспериментальной работы.

2.7. Рассматривает рабочие программы педагогов, проводит дополнительных общеразвивающих программ и методик, ходатайствует в педагогический и методические советы Учреждения о публикации материалов (программ, сценариев, методических рекомендаций и др.), разработанных членами методического объединения.

2.8 Принимает участие в разработке и реализации перспективных планов развития кабинетов, укреплении их материально-технической базы.

2.9 Принимает участие в подготовке и реализации плана работы методического совета и плана редакционно-издательской деятельности Учреждения.

2.10  Заслушивает творческие отчёты о профессиональном самообразовании членов методического объединения, обучении на курсах повышения квалификации и творческих командировках.
3. СОСТАВ И СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.
3.1.В состав методического объединения входят заведующие отделами, педагоги дополнительного образования, методисты Учреждения.

3.2. Методическое объединение выбирает из своего состава Председателя и секретаря сроком на один год.

3.3. Председатель составляет план работы методического объединения на текущий учебный год и утверждается директором Учреждения.

3.4. Секретарь организует делопроизводство, ведёт протоколы заседаний.

3.5 Методическое объединение в случае необходимости создаёт временные творческо-инициативные и рабочие группы по различным направлениям методической работы.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
4.1 Возглавляет работу методического объединения председатель, который ведёт работу в соответствии с планом работы методического объединения на текущий учебный год.
4.2. Заседания методического объединения проводятся не реже двух раз в год. О времени и месте проведения заседания председатель обязан заблаговременно оповестить членов м/о и заведующего методическим отделом. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе и подписываются председателем и секретарём.
4.3. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику   других отделом или требующих взаимодействия с ними, на заседания методического объединения необходимо приглашать руководителей этих отделов.
4.4. Заседания методического объединения считаются открытыми. Решение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство голосов.

5. ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
5.1. Методическое объединение может готовить предложения и рекомендовать своих членов на повышение квалификационного разряда.
5.2 Ставить перед администрацией учреждения вопросы о поощрении членов методического объединения.
5.3
Вносить предложения, направленные на совершенствование образовательного процесса в УДОД и развитие его материально-технической базы.  
6.ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
  6.1.
Каждый член методического объединения должен иметь собственную программу профессионального самообразования и активно участвовать в методической работе.
